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1. Uvod

V poslednych rokoch sa pracovnici s mladeZou v celej Eurépe Coraz castejSie stretavaju s mladymi fudmi,
ktori ¢elia zlozitym emocionalnym, socialnym a duSsevnym problémom. Od pretrvévajtcich dosledkov
pandémie COVID-19 az po rastucu socialnu nerovnost a kultdrnu polarizaciu sa dnesna mladez ¢asto
ocita v neistom svete. Pracovnici s mladezou vo formalnom vzdeldvani, neformalnom vzdelavacom
prostredi alebo komunitnych sluzbach zohravaja klftu¢ova dlohu pri pomahani mladym ludom budovat
odolnost, sebavedomie a zmysluplné vztahy.

V tejto suvislosti projekt Comic Relief (financovany v rdmci programu Erasmus+ KA220-YOU) skiima
malo uznavany, ale mocny nastroj v arzenali pracovnikov s mladezou: humor. Humor, ktory sa ¢asto
povazuje za ,lahky” alebo ,neformdlny”, sa ¢oraz viac chdpe ako nastroj s hlbokou pedagogickou a
psychologickou hodnotou. MézZe zmiernit’ napatie, budovat’ doveru, podporovat’ kreativitu a
otvorit’ priestor pre tazké rozhovory. Jeho vyuZitie v praci s mladeZou viak zostava vo velkej miere
intuitivne a nestruktdrované. Existuje len malo nastrojov, rdmcov alebo moznosti odbornej pripravy,
ktoré by pomahali odbornikom efektivne a eticky vyuzivat humor.

Aby sa tato medzera vyplnila, partnerstvo Comic Relief sa rozhodlo preskimat dlohu humoru
prostrednictvom teoretického vyskumu a terénneho vyskumu. Kym teoreticky vyskum sa zameral
na zmapovanie postupov, nastrojov a odbornej literatury v piatich krajinach (Franctzsko, Taliansko, irsko a
Grécko), tato sprdva sa zameriava na jednu zdsadnu otazku:

Co si samotni pracovnici s mlddeZou myslia o humore a ako ho vyuZivaju vo svojej ka?dodennej praxi?

Udaje uvedené v tejto sprave pochadzaju z prieskumu realizovaného vo viacerych krajinach (Vo
Francuzsku, Taliansku, irsku a Grécku), ktory bol zamerany na odbornikov pracujtcich s mladezou
v rOéznych prostrediach. Prostrednictvom ich nazorov tato sprdva poskytuje priamy pohlad na
vyuzivanie humoru v praci s mladeZou — jeho potencidl, uskalia a naliehavu potrebu premyslene;j
podpory a Skolenia.

Tato analyza nema byt vyCerpavajlca ani Statisticky reprezentativna. Ide skér o kvalitativny prehlad,
ktory ma doplnit existujuci vyskum o pohlady z praxe. Bude priamo sluzit ako podklad pre dalsie kroky
projektu Comic Relief, najma pri formovani rozvoja:

e vzdelavacieho programu pre pracovnikov s mladezou,
® suboru nastrojov pre aktivity a reflexie a

e Ramec pre etické a inkluzivne vyuzivanie humoru v praxi prace s mladezou.

2. Metodika a kritéria

Ako doplnok k vyskumu vykonanému v kazdej zicastnenej krajine vypracoval projektovy tim Comic
Relief Strukturovany prieskum zamerany na odbornikov pracujucich s mladezou v oblasti formalneho
aj neformalneho vzdelavania. Cielom bolo ziskat priame pohlady na
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pouZivanie humoru v kazdodennej praci s mladeZou a identifikovat potreby, medzery a prileZitosti v
sucasnej praxi.

Navrh a distribtcia prieskumu

Prieskum bol distribuovany v obdobi od maja do jula 2025 a celkovo bolo zozbieranych 41
odpovedi z Francuzska, Talianska, irska a Grécka. Respondenti boli predovietkym:

® pracovnici s mladezou,
® socidlni pedagdgovia,
® Praktici pracujuci v mimovladnych organizaciach, skolach alebo komunitnych centrach.

Uéastnici boli pozvani prostrednictvom partnerskych organizacii projektu a vybranych sieti, ¢im bola
zabezpedena rozmanitost ich zazemia a Urovne skusenosti.

Preskimané kritéria

Dotaznik bol Strukturovany okolo niekolkych kltic¢ovych tematickych oblasti, ktoré odzrkadluju
zameranie vyskumu zaloZeného na $tudiu dokumentov:

1. Profesijné zazemie
O Pocdet rokov skusenosti v praci s mladezou

0 Hlavné pracovné prostredie (formalne vs. neformalne vzdeldvanie, komunitné
prostredie)

2. Vyuzitie humoru v praxi
0 Frekvencia a istota pri pouzivani humoru s mladymi ludmi

0 Kontexty, v ktorych sa humor pouziva najéastejSie (napr. workshopy, neformalna vymena)

3. Formy a nastroje
o0 Ladoborec, divadlo, klaunovanie, hranie roli, memy, stand-up atd.

o Strukturované vs. spontanne pouzivanie humoru

4. Vnimané vyhody

O Emocionalny vplyv (zniZenie stresu, budovanie vztahov v skupine,
emocionalna istota) Vzdeldvacia hodnota (angaZzovanost, odolnost,
vysledky vzdelavania)

5. Vyzvy arizika
O Kultdrna citlivost

0 Riziko posilnenia stereotypov

o uitaret @IPARTETENA PerEsempio 2 4 [[;_';;.] (o Prassimprass ﬂ | -



\ COMIC
) RELIEF

0 Nejasné hranice medzi facilitdtorom a ucastnikom

6. Odborna priprava a budovanie kapacit
o Cirespondenti absolvovali $kolenie o pouzivani humoru

o Uroven zaujmu o dalsie vzdeldvanie (workshopy, online nastroje)

7. Otvorené uvahy
O Prilezitosti na opisanie osobnych skidsenosti

0 Navrhy na budicu podporu, obavy alebo Uspesné metddy

Ugel adajov

Cielom prieskumu nebolo dosiahnut Statisticku reprezentativnost, ale skor kvalitativny a
exploraény charakter. Ciefom bolo prehlbit pochopenie toho, ako odbornici v redlnych situaciach
vhimaju a vyuzivaju humor, a poskytnut podklady pre vyvoj:

® |vzdelavacich modulov,

® usmerneni pre facilitaciu,

e etickych rdmcov pre pouzivanie humoru v praci s mladezZou.
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3. Analyza podla krajin
TALIANSKO
Profil respondentov
e Celkovy pocet respondentov: 11
e Skusenosti:
O 7 aviacrokov: 6
0 1-3roky:3
0 4-6rokov: 2

e Pracovné prostredie:
O Formadlne vzdeldvanie (Skoly/odborna priprava): 7
0 Neformalne vzdelavanie (centra pre mladez, mimovlddne organizacie): 4
Vyuzitie humoru
® Vsetci respondenti uviedli, Ze vo svojej praci s mladeZzou pouzivaju humor.
® NajcastejSie kontexty: ladoborec, neformalne vtipy a skupinové hry.
Pouzivané formy humoru
e Neformalne vtipy alebo zarty
e L'adolamy / energizujiuce hry
® Niektori spomenuli: hranie roli, improvizaciu a humor na zmiernenie napatia pocas diskusii.
,Humor pomaha vytvarat pozitivhu atmosféru a podporuje otvorenejsiu a spontannejsiu ucast.”
Vnimané vyhody
® ZvysSuje emocionalnu bezpeénost a pohodlie
® Znizuje Uzkost alebo defenzivnost u mladeze
® Buduje dbéveru, najma vo formalnych vzdeldvacich prostrediach
® Podporuje sebavyjadrenie a sudrznost skupiny
,Otvdra dvere k autentickému dialdgu — najmd v pripade, ked'su mladi Iudia opatrni.”
Vyzvy a rizika
® Riziko posilnenia stereotypov, ak humor nie je starostlivo zvazeny

® Rozdiely v prijimani humoru medzi mladeZou a ostatnymi dospelymi (napr. ucitelmi)
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® Riadenie hranic: zabezpecenie, aby humor neoslabil ulohu facilitatora

»Niekedy sa humor pouZiva na zakrytie nepohodlia — klucové je si to uvedomit.”
Odborna priprava a budovanie kapacit

e Ziadenz talianskych respondentov neuviedol, Ze by absolvoval formalne skolenie o
pouzivani humoru.

® Vaidsina z nich v3ak prejavila zaujem dozvediet sa viac, najma prostrednictvom
interaktivhych workshopov a praktickych priruciek.
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IRSKO:
Profil respondentov
Pocet respondentov: 10
e Skusenosti:
O 7 aviac rokov: 3
0 4-6rokov:5
o 1-3roky:3

0 Menej ako 1rok:1

e Pracovné prostredie:
0 Predovsetkym neformalne vzdeldvanie (centrd pre mladez, mimovladne organizacie)

O Niektori pésobia aj v komunitnom a formalnom vzdelavani

Vacsina irskych respondentov pracuje v kombinovanych alebo flexibilnych prostrediach, ¢asto
kombinujucich facilitaciu, vzdelavanie a kreativny prejav.

Pouzivanie humoru
® 50 % (6) uviedlo, Ze humor pouZiva pravidelne
® 50 % (6) ho pouziva obcas

® O uviedlo, Ze pri praci s mladezou nikdy nepouzivajua humor

,Pomaha to prekonat bariéry a ludia sa citia dostatoc¢ne pohodlne, aby mohli hovorit dprimne.”
Pouzivané formy humoru
® Najcastejsie sa vyskytovali neformalne vtipy alebo zarty
e Dalsie formy zahffiaju:
o Strukturované workshopy
0 Ladoborec a kreativne cvicenia
O Spontanny humor pocas skupinovych diskusii

Niektoré odpovede spominaju aj humor zakomponovany do rozpravania pribehov,
hudby alebo improvizovanych metdd.

Vnimané prinosy
® Buduje vztah medzi mladezZou a facilitatormi

® Podporuje angazovanost a kreativitu
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® Znizuje napatie v citovo citlivych rozhovoroch
® Podporuje budovanie vztahov v skupine a inkluzivnu dynamiku
»~Mladi ludia su ovela otvorenejsi, ked’sa humor pouZiva sprdavne.”
Vyzvy a rizika
® Rozmazané hranice: prili§ vela humoru méze znizit vnimanu profesionalitu
e Kultdrne rozdiely: humor nie je vidy vnimany rovnako
® Zakryvanie emocionalnych problémov: humor méze odvadzat pozornost od skutoé¢ného
utrpenia
® Jeden respondent zd6raznil riziko nastavenia nespravneho ténu na zacdiatku v skupine
,Ked'je Struktura prilis volnd, hranice sa lahsie prekracuju.”
Odborna priprava a budovanie kapacit
e Ziaden z respondentov neabsolvoval formdalne $kolenie o pouZivani humoru.

® VAacsSina z nich je otvorena dalSiemu vzdelavaniu, najma prostrednictvom:

0 Workshopov

O Online zdrojov

O Priruciek prispésobenych emocionalnej a kulturnej citlivosti

Niekolki uviedli, Ze by sa zucastnili, ak by to bolo relevantné a priamo pouZitelné v ich kontexte.

GRECKO:

Profil respondentov
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e Celkovy pocet respondentov: 10

e Skusenosti:
O 7+ rokov: 5 (100 %)

e Pracovné prostredie:

o 2 vneformalnom vzdelavani (napr. mladeznicke mimovladne organizacie, vzdelavacie
projekty)

o 1vo formalnom vzdelavani
© 1vkomunitnej starostlivosti
o 1vzdravotnickych zariadeniach (napr. psychosocidlna alebo terapeutickd podpora)

Grécki respondenti priniesli bohaté skdsenosti a pochadzali z r6znych oblasti podpory mladeze,
vratane vzdeldvania, starostlivosti a duSsevného zdravia.

Pouzivanie humoru
® 4 respondenti pouZivaju humor pravidelne
e 1 respondent ho pouZiva obcas

e 0 respondentov zvolilo odpoved , nikdy”

,Humor pomaha prelomit lady a umozniuje mladym ludom vyjadrovat sa volnejsie a Uprimnejsie.”
Pouzivané formy humoru
® NajbezZnejsie:
o Zoznamovacie hry / aktivaéné aktivity
o Neformalne vtipy alebo zarty

o Improvizacia / divadlo

® Menej bezné, ale zaznamenané:
o Hranie roli

o Spontanny humor v danom momente

Niektori tiez spomenuli tlohu humoru v terapeutickych vzt'ahoch, najma s ute¢encami alebo
mladezZou postihnutou traumou.

Vnimané prinosy

® Znizuje stres a uzkost’, najma v narocnych prostrediach
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e Posiliiuje vzt'ahy, najma s marginalizovanou mladezou
e Podporuje kreativny prejav a spontannost

e Vytvara bezpecné skupinové priestory pre zranitelnych ucastnikov

~Humor podporuje kreativitu a emociondlne uvolnenie. Ked'je ludsky a radostny, lieci.”
Vyzvy a rizika

e Kultarna citlivost’ je kli¢ovou otazkou: humor sa nedd rovnako prelozit v réznych
kultdrnych prostrediach

® Mobze nelimyselne vzniknut vyla€ujaci alebo nevhodny humor
e Riziko nedorozumenia, najma ked humor maskuje hlbsie emocionalne stavy

e Je potrebné stanovit jasné etické hranice, najma pri praci s traumatizovanymi osobami

o“”

~Musime byt opatrni, aky druh humoru pouZivame, najmd pri prdci so zranitelnymi skupinami.
Odborna priprava a budovanie kapacit

e Ziaden z respondentov neuviedol, 7e by absolvoval $truktdrované $kolenie o pouzivani
humoru.

® Vsetci prejavili velky zdujem dozvediet sa viac, pricom uprednostrovali:
o Online nastroje
o Workshopy s prikladmi zalozenymi na konkrétnych pripadoch

o Reflexiu a vymenu medzi kolegami

Niektori vyjadrili potrebu ramcov ,etického humoru” a podpory pri rozpoznavani skrytych
emocionalnych signalov za pouzivanim humoru.

FRANCUZSKO:
Profil respondentov

e Celkovy pocet respondentov: 11
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e Skusenosti:

o 7 aviacrokov: 4
O 4-6rokov:3
0 1-3roky:3

0 Menej ako 1rok:1
e Pracovné prostredie:

o Neformalne vzdelavanie (centrda mladeze, zdruZzenia, mimovladne organizacie): 10
o Formalne vzdelavanie: 1

o Komunitna praca: 1
(Niektoré vybrané viaceré prostredia)

Pouzivanie humoru

e 6 respondentov pouziva humor pravidelne

e 5 respondentov ho pouZiva obcas

e 0O respondentov uviedlo, Ze humor nikdy nepouzivaju
,Humor pomaha vytvorit uvolnenud atmosféru a ulahduje riesenie citlivych tém s mladymi fudmi.”
Pouzivané formy humoru

e l‘adoborec / energizér: 9

e Neformalny humor / neformalne vymeny: 6

e Online obsah (memy, vided): 2

e Rozpravanie/komiksy: 1

e Improvizacia/ divadlo: 0

e Vedené workshopy:0

To sveddi o silnej preferencii spontanneho alebo interaktivneho humoru pred struktdrovanym
divadlom alebo performativhymi metédami.

Vnimané vyhody
e \Vytvara déveryhodné, emocionalne bezpecné prostredie

® Umoznuje lahSie riesit tazké alebo tabuizované témy
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® Podporuje Ucast a zaclenenie

® Podporuje znizenie stresu a pozitivne emocionalne prepojenie

»Humor pomdha mladym ludom vnimat ma nie ako formdlnu autoritu, ale ako niekoho, komu mézu
déverovat a pred kym sa mézZu otvorit.”

Respondenti tiez zdbraznili dlohu humoru pri:
e Budovani sudrznosti v skupinach
e Bezpe¢nom vyjadrovani zranitelnosti
e Vytvarani radostnych okamihov pri
uceni Vyzvy a rizika

® Riziko posilnenia stereotypov, najma v pripade humoru medzi rovesnikmi tykajiceho sa

rasy, etnicity alebo pohlavia

Profesionalne hranice sa mézu stierat, ak je humor nadmerne pouzivany alebo nespravne
interpretovany

e Kultdrne rozdiely v prijimani humoru v r6znorodych skupinach mladeze

e Riziko, Ze humor bude pouZity na zakrytie emocionalneho nepohodlia alebo bolesti

»Niektori mladi ludia vtipkuju, aby sa vyhli hibsim problémom. Ak to prehliadneme, prehliadneme to,
¢o skutocne potrebuju.”

Odborna priprava a budovanie kapacit
e 0 respondentov absolvovalo formalne Skolenie o pouzivani humoru v praci s mladezou.
® Mnohi sa spoliehaju na osobné skidsenosti alebo ,metéddu pokusov a omylov” v praxi
o Velky zaujem o ziskanie nastrojov a Struktirované vzdeldvanie, najma s cielom:
0 vyhybanie sa skodlivému humoru
O naudit sa rozpoznat, kedy humor maskuje utrpenie
o pochopit, ako prispésobit humor kulturnej alebo skupinovej dynamike

»Naucil som sa pozorovanim ostatnych a robil som chyby — uvital by som praktické skolenie v tejto
oblasti.”

4, Porovnavacie zhrnutie

Hoci kazda krajina prinasa do oblasti prace s mladezou odlisny kultdrny, insStitucionalny a pedagogicky
kontext, medzinarodné porovnanie odhaluje silné spolo¢né ¢rty v tom, ako sa humor v Eurépe
hodnoti, pouzZiva a spochybriuje. Tato ¢ast sumarizuje Udaje z prieskumu, ktoré boli zozbierané od
pracovnikov s mladezou vo Franctzsku, Taliansku, irsku a Grécku, a ponuka
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komplexny pohlad na to, ako humor funguje ako nastroj pre vytvaranie vztahov, ucenie sa a
emocionalnu odolnost.

Porovndvacou analyzou Udajov sa snazime:

e |dentifikovat spolo€né vzorce pouzivania humoru v réznych kontextoch,
® Odhalte kontextové nuansy v aplikacii a vnimani,

e Zmapovat medzery a potreby v oblasti vzdelavania, s ktorymi sa stretavaju odbornici
pracujuci s mladeZou,

® Poskytnut zaklad pre navrh nadnarodnych vzdelavacich zdrojov a etickych ramcov v
ramci projektu Comic Relief.

Napriek rozdielom vo vzdeldvacich systémoch, organiza¢nych kulturach a spoloc¢enskych normach
vyjadrili pracovnici s mladeZou vo vSetkych Styroch krajinach jasné presvedcéenie: humor je v praci s
mladezou nielen vitany, ale €asto aj nevyhnutny. Toto nadsenie vsak zmierfiuje obava. Bez
odborného vzdelavania alebo usmernenia mdéze humor neimyselne posilfiovat vyluéenie, reprodukovat
stereotypy alebo stierat profesionalne hranice.

Nasledujuca analyza sa zameriava na tieto poznatky. Zdoraznuje, ¢o spaja pracovnikov s mladezou cez
hranice a kde mdzu byt najviac potrebné prisp6sobené riesenia.

1. Vyuzitie humoru: spoloc¢na platforma

Vo vietkych Styroch krajinach je pouzivanie humoru v praci s mladdezou rozSirené a cenené:

Krajina Pravidelné | Prilezitostné vyuzivanie Nikdy
pouzivanie

Francuzsk| 6 5 (0]
o

Taliansko | 11 0 (0]
irsko 6 6 o
Grécko 4 1 (0]

Kracové zavery:

e Ziaden respondent v ?iadnej krajine neuviedol, e nikdy nepouziva humor.

o s GIDARTETERA Pertsempis T [BER  Cromeren-  (  EEE



8% RELIEF

® Taliansko malo najvy$&iu mieru pravidelného pouZivania (100 %), zatial €o irsko a Franctzsko
vykazovali r6znorodejsiu frekvenciu.

® Aj ked sa humor nepouziva konzistentne, v praxi je stale pritomny, najma neformalne.

2. Medzery vo vzdelavani a vysoky zaujem

Vo vietkych $tyroch krajinach, v ktorych sa prieskum uskutoénil — vo Franctzsku, Taliansku, irsku a Grécku
— ziadny z respondentov neuviedol, ze by absolvoval formalne skolenie o vyuzZivani humoru v
praci s mladezou. Napriek tomuto spolo¢nému nedostatku Struktirovanej pripravy bol zaujem o takéto
Skolenie silny a konzistentny. Respondenti z Francuzska, Talianska a Grécka vyjadrili velké nadsenie
pre buduce vzdeldvacie prilezitosti, vratane praktickych workshopov, etického poradenstva a praktickych
nastrojov. V irsku bol zaujem podobny, ale viaceri G&astnici uviedli, Ze by ich $kolenie zaujimalo najma
vtedy, ak by bolo priamo pouzitelné a relevantné pre ich kazdodennu pracu. Toto jednohlasné
uznanie nedostatku $koleni poukazuje na klti¢ovu prileZitost pre projekt Comic Relief poskytnut

velmi potrebné zdroje prisp6sobené realnej praxi.

3. Pouzité formy humoru

Typ humoru Najpopuldrnejsie v Krajinach Pritomny

Neformalne vtipy / Zarty Taliansko, irsko Vsetky

Ladolamy / energizujtce hry Francuzsko, Grécko Francuzsko, Grécko,
Taliansko

Improvizacia / hranie roli Grécko Grécko, Taliansko (fahké
poufZitie)

Rozpravanie pribehov / narativ | Taliansko Francuzsko, Taliansko

Online obsah (memy, videad) Francuzsko Francuzsko

Postrehy:

® Neformalny humor je najuniverzalnejSou formou.

e Strukturovany humor (napr. divadlo, improvizacia) sa viac pouziva v Grécku a Taliansku.
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e Francuzsko inklinuje skér k skupinovym hram a neformalnemu humoru ako k
performativnym formatom.

e irsko uprednostiiuje vztahovy humor v kontexte dialégov alebo hudby.

4. Vnimané vyhody: Spolo¢né témy

Vo vsetkych krajinach je humor vnimany ako silny prostriedok na vytvaranie vazieb, pocitu
bezpecdia a vyjadrovania sa. Spolo¢né vyhody zahfnaju:

e Budovanie dévery: Humor odstrarniuje hierarchické bariéry

e Zapojenie: Zvysuje pozornost, najma u nezainteresovanej mladeze.
e Emocionalna ulava: Humor znizuje Uzkost a podporuje regulaciu.
e Sudrznost’ skupiny: Posilfiuje vztahy medzi rovesnikmi.

,Buduje prepojenie nad ramec profesionalnej tlohy.“ — irsko ,,Otvéra
dvere k autentickému dialégu.” — Taliansko

,Humor pomaha mladym ludom citit sa viditelnymi a

bezpeénymi.” — Francuzsko ,Ulahcéuje radost a

sebavyjadrenie.” — Grécko

5 Rizika a vyzvy

Typ rizika Beine zaznamenavany v

Rozmazané hranice irsko, Francuzsko

Kultdrne nedorozumenia Francuzsko, Grécko

Stereotypy / vylucenie Taliansko, Francuzsko

Maskovanie Taliansko, irsko, Francuzsko
emocionalneho utrpenia

Nedostatok etickych Vsetky krajiny
ramcov

Prierezovy pohlad: Hoci je humor ceneny, méze lahko spésobit ujmu, ak nie je pouzivany zamerne
a inkluzivne. Pracovnici s mladeZou vo vSeobecnosti vyjadrili potrebu nastrojov
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na ,€itanie situacie”, stanovenie hranic a prispésobenie humoru ré6znym kulturnym a
emocionalnym potrebam.

6. Nové potreby vo vSetkych kontextoch

® Praktické vzdelavacie moduly zaloZzené na redlnej praci s mladezou

e Etické usmernenia tykajluce sa vhodného a nevhodného humoru

® Nastroje na rozpoznanie, kedy sa humor pouZiva na zakrytie hlbsSieho utrpenia
e Zdroje, ktoré su kulturne prispbésobitel'né a inkluzivne

® Ramce, ktoré potvrdzuju humor ako seriézny pedagogicky a emocionalny nastroj

Suahrnna tabulka (na prvy pohlad)

Kategéria Francuzsko Taliansko irsko Grécko
Frekvencia Vysoka + réznoroda| Univerzalne Vyvazeny Vysoka
pouZivania
humoru
Hlavné Ladoborec, Neformalne, Neformalne, Hry,
formy neformalny rozpravanie lahka Struktura | hranie roli
humoru pribehov
Absolvované | Ziadne Ziadne Ziadne Ziadne
skolenia
Chce viac Ano Ano Ano (s urditymi | Ano
skolen;/ podmienkami)
Klicové vyhody| Bezpecnost, Otvorenost, Vztahy, ucast Radost,
doévera regulacia vyjadrovanie
Zdédraznené Stereotypy, Problémy s Samotné Kultdrny
rizikd maskovanie hranicami nastavenie, konflikt,
utrpenia maskovanie vylicenie
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3. Zavery a odporucania

Zistenia tohto prieskumu realizovaného vo viacerych krajinach poukazuju na spoloc¢nu realitu vo
Francuzsku, Taliansku, irsku a Grécku: humor je v praci s mladezou vysoko ceneny, jeho
pouZzivanie vSak zostava vo velkej miere nestruktirované, intuitivne a nepodporované formalnym
vzdelavanim. Odbornici vo vietkych styroch krajindch vnimaju humor nielen ako zabavu alebo makku
zrucénost, ale ako strategicky nastroj, ktory umoznuje angaZovanost, regulaciu emécii a inkluzivne
vzdeldvacie prostredie.

Napriek rozdielom v kontexte a praxi vyplyva niekolko klu¢ovych zaverov:

e Univerzalnost’ humoru: Kazdy respondent pouziva humor v nejakej forme, pricom najéastejsie
ide o neformalny, vztahovy humor. Aj vo formalnejsich alebo terapeutickych prostrediach sa
humor pouZiva na zmiernenie napétia, posilnenie vztahov a ulahéenie emocionalneho prejavu.

e Absencia Skolenia: Ani jeden respondent zo vietkych $tyroch krajin neabsolvoval formalne
Skolenie o pouzivani humoru v praci s mladeZzou. Napriek tomu prevazna vacsina vyjadrila
silny zdujem o ziskanie vedomosti a nastrojov na efektivnejsie a etickejSie vyuzivanie
humoru.

e Vnimané prinosy: Humor je vnimany ako hnacia sila dovery, participacie, sebavyjadrenia a
sudrznosti skupiny. Je obzvlast uzito€ny pri praci s mladymi lud'mi, ktori si opatrni, v strese alebo
nezainteresovani.

e Rizika a obmedzenia: Bez spravneho rdmcovania moze humor posilfiovat stereotypy, stierat
profesiondlne hranice alebo maskovat zakladné emociondlne potreby. Kulturne a jazykové
rozdiely dalej komplikuju jeho pouzivanie, najma v r6znorodych alebo zranitelnych skupinach.

e Pripravenost’ na zmenu: Pracovnici s mladeZou su pripraveni na podporu. Su si vedomi
rizik, tuzia sa udit a aktivne hladaju metddy, ako pouzivat humor zamernejsie a
inkluzivnejsie.

Odporucania

Vzhladom na tieto zdvery suU projekt Comic Relief a jeho partneri v dobrej pozicii, aby priniesli
skuto¢nu hodnotu do sektora prace s mladezou. Nasledujuce odporucania opisuju konkrétne dalsie
kroky:

1. Vytvorit’ praktické, interaktivne vzdelavacie moduly

Navrhnut a realizovat interaktivhe workshopy a online kurzy zamerané na:
® Etické pouzZivanie humoru
® Prispo6sobenie humoru ré6znym skupinam
® Rozpozndvanie emociondlnych signalov za humorom

® \VyvazZenie humoru s profesionalnymi hranicami

o s GIDARTETERA Pertsempis T [BER  Cromeren-  (  EEE



8% RELIEF

2. Vytvorenie suiboru nastrojov a zdrojov

Vytvorte viacjazy¢nu sadu nastrojov, ktora je vhodna pre odbornikov, obsahujucu:
® ladoborecmi, hrami a podnetmi na rozpravanie pribehov
® Reflexivnhymi otdazkami a etickymi kontrolnymi zoznamami

® Pripadové Studie a cvi¢enia zaloZené na scenaroch

3. Vytvorenie etického ramca

Poskytnite usmernujuci ramec, ktory pomdze odbornikom posudit:
® Kedy je humor prospesny a kedy skodlivy
® Ako humor interaguje s dynamikou moci

® Ako narédbat s humorom v medzikulturnych alebo traumaticky citlivych prostrediach

4. Podporujte vymenu skusenosti a reflexiu medzi kolegami

Ulahcite prileZitosti pre pracovnikov s mladezZou, aby sa navzajom ucili prostrednictvom:
® Medzindrodného mentoringu medzi rovesnikmi
® Komunity praxe

® Webinarov zameranych na zdielanie skdsenosti a moderovanych reflexnych stretnuti

5. Uznajte humor ako profesionalnu kompetenciu

Presadzovat formalne uznanie humoru ako pedagogickej a vztahovej zru¢nosti v praci s mladezou
prostrednictvom:

® Odporucani v oblasti politiky
® Zaclenenia do vzdeldvacich programov

® Zosuladenie s existujucimi ramcami (napr. model kompetencii EIS)

Zaverecna Uvaha

Vysledkom tohto vyskumu je nielen prehlad siéasnych postupov, ale aj jasna vyzva k ¢inom. Humor
nie je odklonom od seriéznej prace, ale je sucastou toho, ako mladi ludia prezivajd, nadvazuju
kontakty a rastu. S spravnou podporou mézu pracovnici s mladezZou v celej Eurdpe vyuzit jeho plny
potencidl na vytvorenie inkluzivnejsich, empatickejsich a radostnejsich priestorov, v ktorych sa mladi
fudia m6zu rozvijat.
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