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1. Úvod
V posledných rokoch sa pracovníci s mládežou v celej Európe čoraz častejšie stretávajú s mladými ľuďmi, 
ktorí čelia zložitým emocionálnym, sociálnym a duševným problémom. Od pretrvávajúcich dôsledkov 
pandémie COVID-19 až po rastúcu sociálnu nerovnosť a kultúrnu polarizáciu sa dnešná mládež často 
ocitá v neistom svete. Pracovníci s mládežou vo formálnom vzdelávaní, neformálnom vzdelávacom 
prostredí alebo komunitných službách zohrávajú kľúčovú úlohu pri pomáhaní mladým ľuďom budovať 
odolnosť, sebavedomie a zmysluplné vzťahy.

V tejto súvislosti projekt Comic Relief (financovaný v rámci programu Erasmus+ KA220-YOU) skúma 
málo uznávaný, ale mocný nástroj v arzenáli pracovníkov s mládežou: humor. Humor, ktorý sa často 
považuje za „ľahký“ alebo „neformálny“, sa čoraz viac chápe ako nástroj s hlbokou pedagogickou a 
psychologickou hodnotou. Môže zmierniť napätie, budovať dôveru, podporovať kreativitu a 
otvoriť priestor pre ťažké rozhovory. Jeho využitie v práci s mládežou však zostáva vo veľkej miere 
intuitívne a nestruktúrované. Existuje len málo nástrojov, rámcov alebo možností odbornej prípravy, 
ktoré by pomáhali odborníkom efektívne a eticky využívať humor.

Aby sa táto medzera vyplnila, partnerstvo Comic Relief sa rozhodlo preskúmať úlohu humoru 
prostredníctvom teoretického výskumu a terénneho výskumu. Kým teoretický výskum sa zameral 
na zmapovanie postupov, nástrojov a odbornej literatúry v piatich krajinách (Francúzsko, Taliansko, Írsko a 
Grécko), táto správa sa zameriava na jednu zásadnú otázku:

Čo si samotní pracovníci s mládežou myslia o humore a ako ho využívajú vo svojej každodennej praxi?

Údaje uvedené v tejto správe pochádzajú z prieskumu realizovaného vo viacerých krajinách (Vo 
Francúzsku, Taliansku, Írsku a Grécku), ktorý bol zameraný na odborníkov pracujúcich s mládežou 
v rôznych prostrediach. Prostredníctvom ich názorov táto správa poskytuje priamy pohľad na 
využívanie humoru v práci s mládežou – jeho potenciál, úskalia a naliehavú potrebu premyslenej 
podpory a školenia.

Táto analýza nemá byť vyčerpávajúca ani štatisticky reprezentatívna. Ide skôr o kvalitatívny prehľad, 
ktorý má doplniť existujúci výskum o pohľady z praxe. Bude priamo slúžiť ako podklad pre ďalšie kroky 
projektu Comic Relief, najmä pri formovaní rozvoja:

● vzdelávacieho programu pre pracovníkov s mládežou,

● súboru nástrojov pre aktivity a reflexie a
● Rámec pre etické a inkluzívne využívanie humoru v praxi práce s mládežou.

2. Metodika a kritériá
Ako doplnok k výskumu vykonanému v každej zúčastnenej krajine vypracoval projektový tím Comic 
Relief štruktúrovaný prieskum zameraný na odborníkov pracujúcich s mládežou v oblasti formálneho 
aj neformálneho vzdelávania. Cieľom bolo získať priame pohľady na



používanie humoru v každodennej práci s mládežou a identifikovať potreby, medzery a príležitosti v 
súčasnej praxi.

Návrh a distribúcia prieskumu
Prieskum bol distribuovaný v období od mája do júla 2025 a celkovo bolo zozbieraných 41
odpovedí z Francúzska, Talianska, Írska a Grécka. Respondenti boli predovšetkým:

● pracovníci s mládežou,

● sociálni pedagógovia,

● Praktici pracujúci v mimovládnych organizáciách, školách alebo komunitných centrách.

Účastníci boli pozvaní prostredníctvom partnerských organizácií projektu a vybraných sietí, čím bola 
zabezpečená rozmanitosť ich zázemia a úrovne skúseností.

Preskúmané kritériá
Dotazník bol štruktúrovaný okolo niekoľkých kľúčových tematických oblastí, ktoré odzrkadľujú 
zameranie výskumu založeného na štúdiu dokumentov:

1. Profesijné zázemie
○ Počet rokov skúseností v práci s mládežou

○ Hlavné pracovné prostredie (formálne vs. neformálne vzdelávanie, komunitné 
prostredie)

2. Využitie humoru v praxi
○ Frekvencia a istota pri používaní humoru s mladými ľuďmi

○ Kontexty, v ktorých sa humor používa najčastejšie (napr. workshopy, neformálna výmena)

3. Formy a nástroje
○ Ľadoborec, divadlo, klaunovanie, hranie rolí, memy, stand-up atď.

○ Štruktúrované vs. spontánne používanie humoru

4. Vnímané výhody
○ Emocionálny vplyv (zníženie stresu, budovanie vzťahov v skupine, 

emocionálna istota) Vzdelávacia hodnota (angažovanosť, odolnosť, 
výsledky vzdelávania)

5. Výzvy a riziká
○ Kultúrna citlivosť

○ Riziko posilnenia stereotypov



○ Nejasné hranice medzi facilitátorom a účastníkom

6. Odborná príprava a budovanie kapacít
○ Či respondenti absolvovali školenie o používaní humoru

○ Úroveň záujmu o ďalšie vzdelávanie (workshopy, online nástroje)

7. Otvorené úvahy
○ Príležitosti na opísanie osobných skúseností

○ Návrhy na budúcu podporu, obavy alebo úspešné metódy

Účel údajov
Cieľom prieskumu nebolo dosiahnuť štatistickú reprezentatívnosť, ale skôr kvalitatívny a 
exploračný charakter. Cieľom bolo prehĺbiť pochopenie toho, ako odborníci v reálnych situáciách 
vnímajú a využívajú humor, a poskytnúť podklady pre vývoj:

● ľvzdelávacích modulov,

● usmernení pre facilitáciu,

● etických rámcov pre používanie humoru v práci s mládežou.



3. Analýza podľa krajín

TALIANSKO
Profil respondentov

● Celkový počet respondentov: 11

● Skúsenosti:
○ 7 a viac rokov: 6

○ 1–3 roky: 3

○ 4–6 rokov: 2

● Pracovné prostredie:

○ Formálne vzdelávanie (školy/odborná príprava): 7

○ Neformálne vzdelávanie (centrá pre mládež, mimovládne organizácie): 4

Využitie humoru
● Všetci respondenti uviedli, že vo svojej práci s mládežou používajú humor.

● Najčastejšie kontexty: ľadoborec, neformálne vtipy a skupinové hry.

Používané formy humoru

● Neformálne vtipy alebo žarty
● Ľadolamy / energizujúce hry
● Niektorí spomenuli: hranie rolí, improvizáciu a humor na zmiernenie napätia počas diskusií.

„Humor pomáha vytvárať pozitívnu atmosféru a podporuje otvorenejšiu a spontánnejšiu účasť.“

Vnímané výhody
● Zvyšuje emocionálnu bezpečnosť a pohodlie

● Znižuje úzkosť alebo defenzívnosť u mládeže

● Buduje dôveru, najmä vo formálnych vzdelávacích prostrediach

● Podporuje sebavyjadrenie a súdržnosť skupiny

„Otvára dvere k autentickému dialógu – najmä v prípade, keď sú mladí ľudia opatrní.“

Výzvy a riziká
● Riziko posilnenia stereotypov, ak humor nie je starostlivo zvážený

● Rozdiely v prijímaní humoru medzi mládežou a ostatnými dospelými (napr. učiteľmi)



● Riadenie hraníc: zabezpečenie, aby humor neoslabil úlohu facilitátora

„Niekedy sa humor používa na zakrytie nepohodlia – kľúčové je si to uvedomiť.“

Odborná príprava a budovanie kapacít
● Žiaden z talianskych respondentov neuviedol, že by absolvoval formálne školenie o 

používaní humoru.

● Väčšina z nich však prejavila záujem dozvedieť sa viac, najmä prostredníctvom
interaktívnych workshopov a praktických príručiek.



ÍRSKO:
Profil respondentov
Počet respondentov: 10

● Skúsenosti:
○ 7 a viac rokov: 3

○ 4–6 rokov: 5

○ 1–3 roky: 3

○ Menej ako 1 rok: 1

● Pracovné prostredie:
○ Predovšetkým neformálne vzdelávanie (centrá pre mládež, mimovládne organizácie)

○ Niektorí pôsobia aj v komunitnom a formálnom vzdelávaní

Väčšina írskych respondentov pracuje v kombinovaných alebo flexibilných prostrediach, často 
kombinujúcich facilitáciu, vzdelávanie a kreatívny prejav.

Používanie humoru
● 50 % (6) uviedlo, že humor používa pravidelne

● 50 % (6) ho používa občas

● 0 uviedlo, že pri práci s mládežou nikdy nepoužívajú humor

„Pomáha to prekonať bariéry a ľudia sa cítia dostatočne pohodlne, aby mohli hovoriť úprimne.“

Používané formy humoru
● Najčastejšie sa vyskytovali neformálne vtipy alebo žarty

● Ďalšie formy zahŕňajú:

○ Štruktúrované workshopy

○ Ľadoborec a kreatívne cvičenia

○ Spontánny humor počas skupinových diskusií

Niektoré odpovede spomínajú aj humor zakomponovaný do rozprávania príbehov, 
hudby alebo improvizovaných metód.

Vnímané prínosy
● Buduje vzťah medzi mládežou a facilitátormi

● Podporuje angažovanosť a kreativitu



● Znižuje napätie v citovo citlivých rozhovoroch

● Podporuje budovanie vzťahov v skupine a inkluzívnu dynamiku

„Mladí ľudia sú oveľa otvorenejší, keď sa humor používa správne.“

Výzvy a riziká
● Rozmazané hranice: príliš veľa humoru môže znížiť vnímanú profesionalitu

● Kultúrne rozdiely: humor nie je vždy vnímaný rovnako

● Zakrývanie emocionálnych problémov: humor môže odvádzať pozornosť od skutočného 
utrpenia

● Jeden respondent zdôraznil riziko nastavenia nesprávneho tónu na začiatku v skupine

„Keď je štruktúra príliš voľná, hranice sa ľahšie prekračujú.“

Odborná príprava a budovanie kapacít
● Žiaden z respondentov neabsolvoval formálne školenie o používaní humoru.

● Väčšina z nich je otvorená ďalšiemu vzdelávaniu, najmä prostredníctvom:

○ Workshopov

○ Online zdrojov

○ Príručiek prispôsobených emocionálnej a kultúrnej citlivosti

Niekoľkí uviedli, že by sa zúčastnili, ak by to bolo relevantné a priamo použiteľné v ich kontexte.

GRÉCKO:
Profil respondentov



● Celkový počet respondentov: 10

● Skúsenosti:
○ 7+ rokov: 5 (100 %)

● Pracovné prostredie:

○ 2 v neformálnom vzdelávaní (napr. mládežnícke mimovládne organizácie, vzdelávacie 
projekty)

○ 1 vo formálnom vzdelávaní
○ 1 v komunitnej starostlivosti
○ 1 v zdravotníckych zariadeniach (napr. psychosociálna alebo terapeutická podpora)

Grécki respondenti priniesli bohaté skúsenosti a pochádzali z rôznych oblastí podpory mládeže, 
vrátane vzdelávania, starostlivosti a duševného zdravia.

Používanie humoru
● 4 respondenti používajú humor pravidelne

● 1 respondent ho používa občas

● 0 respondentov zvolilo odpoveď „nikdy“

„Humor pomáha prelomiť ľady a umožňuje mladým ľuďom vyjadrovať sa voľnejšie a úprimnejšie.“

Používané formy humoru
● Najbežnejšie:

○ Zoznamovacie hry / aktivačné aktivity
○ Neformálne vtipy alebo žarty
○ Improvizácia / divadlo

● Menej bežné, ale zaznamenané:

○ Hranie rolí
○ Spontánny humor v danom momente

Niektorí tiež spomenuli úlohu humoru v terapeutických vzťahoch, najmä s utečencami alebo 
mládežou postihnutou traumou.

Vnímané prínosy
● Znižuje stres a úzkosť, najmä v náročných prostrediach



● Posilňuje vzťahy, najmä s marginalizovanou mládežou

● Podporuje kreatívny prejav a spontánnosť

● Vytvára bezpečné skupinové priestory pre zraniteľných účastníkov

„Humor podporuje kreativitu a emocionálne uvoľnenie. Keď je ľudský a radostný, lieči.“

Výzvy a riziká
● Kultúrna citlivosť je kľúčovou otázkou: humor sa nedá rovnako preložiť v rôznych 

kultúrnych prostrediach

● Môže neúmyselne vzniknúť vylúčujúci alebo nevhodný humor
● Riziko nedorozumenia, najmä keď humor maskuje hlbšie emocionálne stavy

● Je potrebné stanoviť jasné etické hranice, najmä pri práci s traumatizovanými osobami

„Musíme byť opatrní, aký druh humoru používame, najmä pri práci so zraniteľnými skupinami.“

Odborná príprava a budovanie kapacít
● Žiaden z respondentov neuviedol, že by absolvoval štruktúrované školenie o používaní 

humoru.

● Všetci prejavili veľký záujem dozvedieť sa viac, pričom uprednostňovali:

○ Online nástroje
○ Workshopy s príkladmi založenými na konkrétnych prípadoch
○ Reflexiu a výmenu medzi kolegami

Niektorí vyjadrili potrebu rámcov „etického humoru“ a podpory pri rozpoznávaní skrytých 
emocionálnych signálov za používaním humoru.

FRANCÚZSKO:
Profil respondentov

● Celkový počet respondentov: 11



● Skúsenosti:

○ 7 a viac rokov: 4

○ 4–6 rokov: 3

○ 1–3 roky: 3

○ Menej ako 1 rok: 1

● Pracovné prostredie:

○ Neformálne vzdelávanie (centrá mládeže, združenia, mimovládne organizácie): 10

○ Formálne vzdelávanie: 1

○ Komunitná práca: 1
(Niektoré vybrané viaceré prostredia)

Používanie humoru
● 6 respondentov používa humor pravidelne

● 5 respondentov ho používa občas

● 0 respondentov uviedlo, že humor nikdy nepoužívajú

„Humor pomáha vytvoriť uvoľnenú atmosféru a uľahčuje riešenie citlivých tém s mladými ľuďmi.“

Používané formy humoru

● Ľadoborec / energizér: 9

● Neformálny humor / neformálne výmeny: 6

● Online obsah (memy, videá): 2
● Rozprávanie/komiksy: 1

● Improvizácia / divadlo: 0

● Vedené workshopy: 0

To svedčí o silnej preferencii spontánneho alebo interaktívneho humoru pred štruktúrovaným 
divadlom alebo performatívnymi metódami.

Vnímané výhody
● Vytvára dôveryhodné, emocionálne bezpečné prostredie
● Umožňuje ľahšie riešiť ťažké alebo tabuizované témy



● Podporuje účasť a začlenenie

● Podporuje zníženie stresu a pozitívne emocionálne prepojenie

„Humor pomáha mladým ľuďom vnímať ma nie ako formálnu autoritu, ale ako niekoho, komu môžu 
dôverovať a pred kým sa môžu otvoriť.“

Respondenti tiež zdôraznili úlohu humoru pri:

● Budovaní súdržnosti v skupinách

● Bezpečnom vyjadrovaní zraniteľnosti
● Vytváraní radostných okamihov pri 

učení Výzvy a riziká
● Riziko posilnenia stereotypov, najmä v prípade humoru medzi rovesníkmi týkajúceho sa 

rasy, etnicity alebo pohlavia

● Profesionálne hranice sa môžu stierať, ak je humor nadmerne používaný alebo nesprávne 
interpretovaný

● Kultúrne rozdiely v prijímaní humoru v rôznorodých skupinách mládeže

● Riziko, že humor bude použitý na zakrytie emocionálneho nepohodlia alebo bolesti

„Niektorí mladí ľudia vtipkujú, aby sa vyhli hlbším problémom. Ak to prehliadneme, prehliadneme to, 
čo skutočne potrebujú.“

Odborná príprava a budovanie kapacít
● 0 respondentov absolvovalo formálne školenie o používaní humoru v práci s mládežou.

● Mnohí sa spoliehajú na osobné skúsenosti alebo „metódu pokusov a omylov“ v praxi

● Veľký záujem o získanie nástrojov a štruktúrované vzdelávanie, najmä s cieľom:

○ vyhýbanie sa škodlivému humoru

○ naučiť sa rozpoznať, kedy humor maskuje utrpenie

○ pochopiť, ako prispôsobiť humor kultúrnej alebo skupinovej dynamike

„Naučil som sa pozorovaním ostatných a robil som chyby – uvítal by som praktické školenie v tejto 
oblasti.“

4. Porovnávacie zhrnutie

Hoci každá krajina prináša do oblasti práce s mládežou odlišný kultúrny, inštitucionálny a pedagogický 
kontext, medzinárodné porovnanie odhaľuje silné spoločné črty v tom, ako sa humor v Európe 
hodnotí, používa a spochybňuje. Táto časť sumarizuje údaje z prieskumu, ktoré boli zozbierané od 
pracovníkov s mládežou vo Francúzsku, Taliansku, Írsku a Grécku, a ponúka



komplexný pohľad na to, ako humor funguje ako nástroj pre vytváranie vzťahov, učenie sa a 
emocionálnu odolnosť.

Porovnávacou analýzou údajov sa snažíme:

● Identifikovať spoločné vzorce používania humoru v rôznych kontextoch,

● Odhaľte kontextové nuansy v aplikácii a vnímaní,

● Zmapovať medzery a potreby v oblasti vzdelávania, s ktorými sa stretávajú odborníci 
pracujúci s mládežou,

● Poskytnúť základ pre návrh nadnárodných vzdelávacích zdrojov a etických rámcov v 
rámci projektu Comic Relief.

Napriek rozdielom vo vzdelávacích systémoch, organizačných kultúrach a spoločenských normách 
vyjadrili pracovníci s mládežou vo všetkých štyroch krajinách jasné presvedčenie: humor je v práci s 
mládežou nielen vítaný, ale často aj nevyhnutný. Toto nadšenie však zmierňuje obava. Bez 
odborného vzdelávania alebo usmernenia môže humor neúmyselne posilňovať vylúčenie, reprodukovať 
stereotypy alebo stierať profesionálne hranice.

Nasledujúca analýza sa zameriava na tieto poznatky. Zdôrazňuje, čo spája pracovníkov s mládežou cez 
hranice a kde môžu byť najviac potrebné prispôsobené riešenia.

1. Využitie humoru: spoločná platforma
Vo všetkých štyroch krajinách je používanie humoru v práci s mládežou rozšírené a cenené:

Krajina Pravidelné 
používanie

Príležitostné využívanie Nikdy

Francúzsk
o

6 5 0

Taliansko 11 0 0

Írsko 6 6 0

Grécko 4 1 0

Kľúčové závery:
● Žiaden respondent v žiadnej krajine neuviedol, že nikdy nepoužíva humor.



● Taliansko malo najvyššiu mieru pravidelného používania (100 %), zatiaľ čo Írsko a Francúzsko 
vykazovali rôznorodejšiu frekvenciu.

● Aj keď sa humor nepoužíva konzistentne, v praxi je stále prítomný, najmä neformálne.

2. Medzery vo vzdelávaní a vysoký záujem
Vo všetkých štyroch krajinách, v ktorých sa prieskum uskutočnil – vo Francúzsku, Taliansku, Írsku a Grécku 
– žiadny z respondentov neuviedol, že by absolvoval formálne školenie o využívaní humoru v 
práci s mládežou. Napriek tomuto spoločnému nedostatku štruktúrovanej prípravy bol záujem o takéto 
školenie silný a konzistentný. Respondenti z Francúzska, Talianska a Grécka vyjadrili veľké nadšenie 
pre budúce vzdelávacie príležitosti, vrátane praktických workshopov, etického poradenstva a praktických 
nástrojov. V Írsku bol záujem podobný, ale viacerí účastníci uviedli, že by ich školenie zaujímalo najmä 
vtedy, ak by bolo priamo použiteľné a relevantné pre ich každodennú prácu. Toto jednohlasné 
uznanie nedostatku školení poukazuje na kľúčovú príležitosť pre projekt Comic Relief poskytnúť
veľmi potrebné zdroje prispôsobené reálnej praxi.

3. Použité formy humoru

Typ humoru Najpopulárnejšie v Krajinách Prítomný

Neformálne vtipy / žarty Taliansko, Írsko Všetky

Ľadolamy / energizujúce hry Francúzsko, Grécko Francúzsko, Grécko, 
Taliansko

Improvizácia / hranie rolí Grécko Grécko, Taliansko (ľahké 
použitie)

Rozprávanie príbehov / naratív Taliansko Francúzsko, Taliansko

Online obsah (memy, videá) Francúzsko Francúzsko

Postrehy:
● Neformálny humor je najuniverzálnejšou formou.

● Štruktúrovaný humor (napr. divadlo, improvizácia) sa viac používa v Grécku a Taliansku.



● Francúzsko inklinuje skôr k skupinovým hrám a neformálnemu humoru ako k 
performatívnym formátom.

● Írsko uprednostňuje vzťahový humor v kontexte dialógov alebo hudby.

4. Vnímané výhody: Spoločné témy
Vo všetkých krajinách je humor vnímaný ako silný prostriedok na vytváranie väzieb, pocitu 
bezpečia a vyjadrovania sa. Spoločné výhody zahŕňajú:

● Budovanie dôvery: Humor odstraňuje hierarchické bariéry

● Zapojenie: Zvyšuje pozornosť, najmä u nezainteresovanej mládeže.

● Emocionálna úľava: Humor znižuje úzkosť a podporuje reguláciu.

● Súdržnosť skupiny: Posilňuje vzťahy medzi rovesníkmi.

„Buduje prepojenie nad rámec profesionálnej úlohy.“ – Írsko „Otvára 
dvere k autentickému dialógu.“ – Taliansko
„Humor pomáha mladým ľuďom cítiť sa viditeľnými a 
bezpečnými.“ – Francúzsko „Uľahčuje radosť a 
sebavyjadrenie.“ – Grécko

5. Riziká a výzvy

Typ rizika Bežne zaznamenávaný v

Rozmazané hranice Írsko, Francúzsko

Kultúrne nedorozumenia Francúzsko, Grécko

Stereotypy / vylúčenie Taliansko, Francúzsko

Maskovanie 
emocionálneho utrpenia

Taliansko, Írsko, Francúzsko

Nedostatok etických 
rámcov

Všetky krajiny

Prierezový pohľad: Hoci je humor cenený, môže ľahko spôsobiť ujmu, ak nie je používaný zámerne 
a inkluzívne. Pracovníci s mládežou vo všeobecnosti vyjadrili potrebu nástrojov



na „čítanie situácie“, stanovenie hraníc a prispôsobenie humoru rôznym kultúrnym a 
emocionálnym potrebám.

6. Nové potreby vo všetkých kontextoch
● Praktické vzdelávacie moduly založené na reálnej práci s mládežou

● Etické usmernenia týkajúce sa vhodného a nevhodného humoru

● Nástroje na rozpoznanie, kedy sa humor používa na zakrytie hlbšieho utrpenia
● Zdroje, ktoré sú kultúrne prispôsobiteľné a inkluzívne
● Rámce, ktoré potvrdzujú humor ako seriózny pedagogický a emocionálny nástroj

Súhrnná tabuľka (na prvý pohľad)

Kategória Francúzsko Taliansko Írsko Grécko

Frekvencia 
používania 
humoru

Vysoká + rôznorodá Univerzálne Vyvážený Vysoká

Hlavné 
formy 
humoru

Ľadoborec, 
neformálny

Neformálne, 
rozprávanie 
príbehov

Neformálne, 
ľahká štruktúra

Hry, 
hranie rolí

Absolvované 
školenia

Žiadne Žiadne Žiadne Žiadne

Chce viac 
školení

Áno Áno Áno (s určitými 
podmienkami)

Áno

Kľúčové výhody Bezpečnosť, 
dôvera

Otvorenosť, 
regulácia

Vzťahy, účasť Radosť, 
vyjadrovanie

Zdôraznené 
riziká

Stereotypy, 
maskovanie 
utrpenia

Problémy s 
hranicami

Samotné 
nastavenie, 
maskovanie

Kultúrny 
konflikt, 
vylúčenie



5. Závery a odporúčania
Zistenia tohto prieskumu realizovaného vo viacerých krajinách poukazujú na spoločnú realitu vo 
Francúzsku, Taliansku, Írsku a Grécku: humor je v práci s mládežou vysoko cenený, jeho 
používanie však zostáva vo veľkej miere nestruktúrované, intuitívne a nepodporované formálnym 
vzdelávaním. Odborníci vo všetkých štyroch krajinách vnímajú humor nielen ako zábavu alebo mäkkú 
zručnosť, ale ako strategický nástroj, ktorý umožňuje angažovanosť, reguláciu emócií a inkluzívne 
vzdelávacie prostredie.

Napriek rozdielom v kontexte a praxi vyplýva niekoľko kľúčových záverov:

● Univerzálnosť humoru: Každý respondent používa humor v nejakej forme, pričom najčastejšie 
ide o neformálny, vzťahový humor. Aj vo formálnejších alebo terapeutických prostrediach sa 
humor používa na zmiernenie napätia, posilnenie vzťahov a uľahčenie emocionálneho prejavu.

● Absencia školenia: Ani jeden respondent zo všetkých štyroch krajín neabsolvoval formálne 
školenie o používaní humoru v práci s mládežou. Napriek tomu prevažná väčšina vyjadrila 
silný záujem o získanie vedomostí a nástrojov na efektívnejšie a etickejšie využívanie 
humoru.

● Vnímané prínosy: Humor je vnímaný ako hnacia sila dôvery, participácie, sebavyjadrenia a 
súdržnosti skupiny. Je obzvlášť užitočný pri práci s mladými ľuďmi, ktorí sú opatrní, v strese alebo 
nezainteresovaní.

● Riziká a obmedzenia: Bez správneho rámcovania môže humor posilňovať stereotypy, stierať 
profesionálne hranice alebo maskovat základné emocionálne potreby. Kultúrne a jazykové 
rozdiely ďalej komplikujú jeho používanie, najmä v rôznorodých alebo zraniteľných skupinách.

● Pripravenosť na zmenu: Pracovníci s mládežou sú pripravení na podporu. Sú si vedomí 
rizík, túžia sa učiť a aktívne hľadajú metódy, ako používať humor zámernejšie a 
inkluzívnejšie.

Odporúčania
Vzhľadom na tieto závery sú projekt Comic Relief a jeho partneri v dobrej pozícii, aby priniesli 
skutočnú hodnotu do sektora práce s mládežou. Nasledujúce odporúčania opisujú konkrétne ďalšie 
kroky:

1. Vytvoriť praktické, interaktívne vzdelávacie moduly
Navrhnúť a realizovať interaktívne workshopy a online kurzy zamerané na:

● Etické používanie humoru

● Prispôsobenie humoru rôznym skupinám

● Rozpoznávanie emocionálnych signálov za humorom

● Vyváženie humoru s profesionálnymi hranicami



2. Vytvorenie súboru nástrojov a zdrojov
Vytvorte viacjazyčnú sadu nástrojov, ktorá je vhodná pre odborníkov, obsahujúcu:

● Ľadoborecmi, hrami a podnetmi na rozprávanie príbehov

● Reflexívnymi otázkami a etickými kontrolnými zoznamami

● Prípadové štúdie a cvičenia založené na scenároch

3. Vytvorenie etického rámca
Poskytnite usmerňujúci rámec, ktorý pomôže odborníkom posúdiť:

● Kedy je humor prospešný a kedy škodlivý

● Ako humor interaguje s dynamikou moci

● Ako narábať s humorom v medzikultúrnych alebo traumaticky citlivých prostrediach

4. Podporujte výmenu skúseností a reflexiu medzi kolegami
Uľahčite príležitosti pre pracovníkov s mládežou, aby sa navzájom učili prostredníctvom:

● Medzinárodného mentoringu medzi rovesníkmi

● Komunity praxe

● Webinárov zameraných na zdieľanie skúseností a moderovaných reflexných stretnutí

5. Uznajte humor ako profesionálnu kompetenciu
Presadzovať formálne uznanie humoru ako pedagogickej a vzťahovej zručnosti v práci s mládežou 
prostredníctvom:

● Odporúčaní v oblasti politiky

● Začlenenia do vzdelávacích programov

● Zosúladenie s existujúcimi rámcami (napr. model kompetencií EľS)

Záverečná úvaha
Výsledkom tohto výskumu je nielen prehľad súčasných postupov, ale aj jasná výzva k činom. Humor 
nie je odklonom od serióznej práce, ale je súčasťou toho, ako mladí ľudia prežívajú, nadväzujú 
kontakty a rastú. S správnou podporou môžu pracovníci s mládežou v celej Európe využiť jeho plný 
potenciál na vytvorenie inkluzívnejších, empatickejších a radostnejších priestorov, v ktorých sa mladí 
ľudia môžu rozvíjať.


