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CONECTAR.

Para romper el hielo y crear un espacio seguro.

Actividad 1: CAMINAR DE FORMA DIVERTIDA

Numero de participantes: 20 +

Duracién: entre 5 y 10 minutos

Actividad 2: JUEGO DE NOMBRES

Numero de participantes: 20 +

Duracion: entre 10 y 15 minutos

Actividad 3: PRESENTACION POR PAREJAS

Numero de participantes: 20 +

Duraciéon: entre 15 y 30 minutos

Actividad 4: BIENVENID@S A LA DIVERSIDAD

Numero de participantes: 20 +

Duracién: entre 15 y 30 minutos

Actividad 5: NADIE CON NADIE

Numero de participantes: 20 +

Duracion: entre 15 y 30 minutos




/
Actividad 1: CAMINAR DE FORMA DIVERTIDA
Numero de participantes: 20 + Duracién: entre 5y 10 minutos
Objetivos:
® Aumentar la energia y la participacion de los participantes.
® Fomentar el movimiento fisico y la conexion.
Materiales:
Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.
Preparacion:
Preparar la sala para maximizar la amplitud y retirar cualquier obstaculo.
Instrucciones paso a paso:
1. Pide a los participantes que formen un circulo grande.
2. Pide a todos que empiecen a caminar por el espacio de forma divertida o exagerada.
3. Anima a cada persona a elegir la «<caminata divertida» de otra personay a imitarla.
Consejos para las personas facilitadoras:
® Este ejercicio esta disenado para relajarse y disfrutar del juego.
® Al principio, los participantes jovenes pueden sentirse cohibidos, por lo que los adultos
y los facilitadores deben dar ejemplo, participando plenamente en las tonterias para
ayudar a crear un ambiente distendido y un espacio seguro y divertido para expresarse.
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Actividad 2: JUEGO DE NOMBRES

Numero de participantes: 20 + Duracién: entre 10 y 15 minutos

Objetivos:
® Conocer los nombres de los demas

® Fomentar la interaccion fisica amistosa

Materiales:

Una sala espaciosa o un area abierta que permita moverse libremente.

Preparacion:
Organiza el espacio para asegurarte de que esté despejado y libre de obstaculos, de modo

que todos puedan moverse comodamente.

Instrucciones paso a paso:

1. Pida a los participantes que formen un circulo.
Uno por uno, cada persona dice su nombre y lo acompafha con un movimiento.

El resto del grupo repite el nombre de la persona y copia su movimiento.

P @ N

Seleccione al azar a algunos participantes para que recuerden y repitan los nombres y

movimientos presentados hasta ese momento.

5. Continue hasta que todos hayan compartido su nhombre y su movimiento.

Consejos para las personas facilitadoras:
® Incluya tanto a jévenes como a adultos en la repeticion de nombres y movimientos para

fomentar la colaboracion.

® Haga hincapié en la idea del apoyo mutuo: todos pueden ayudarse unos a otros a

recordar.

® No dude en hacer usted mismo movimientos divertidos o exagerados para crear un

ambiente ludico y animar a los demas a soltarse y expresarse.
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Actividad 3: PRESENTACION POR PAREJAS

Numero de participantes: 20 + Duracion: entre 15 y 30 minutos

Objetivos:
® Ayudar a los participantes a conocerse
® Romper el hielo y establecer conexiones

® Fomentar las conversaciones iniciales sobre ecologia y vida urbana

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:
Organizar el espacio para que sea abierto y sin obstaculos, lo que permitira moverse e

interactuar con facilidad.

Instrucciones paso a paso:
1. Invitar al grupo a empezar a caminar tranquilamente por la sala.
2. Pedirles que se detengan y formen parejas con alguien que no conozcan.

3. Por parejas, los participantes se presentan y charlan durante dos minutos (1 minuto
cada uno). Temas sugeridos:
* Qué es lo que te gusta del lugar en el que vives

* Qué cosas crees que se podrian mejorar

4. Después de dos minutos, redna al grupo en circulo.

5. A continuacidn, cada participante presenta a su compafnero al grupo, pero hablando en

primera persona, como si fuera esa persona.

6. Repita hasta que todos hayan presentado a alguien, de modo que al final de la actividad

todos los participantes hayan aprendido algo sobre los demas.

-
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Numero de participantes: 20 + Duracién: entre 15y 30 minutos

Objetivos:
® Fomentar el entendimiento mutuo y la conexidon entre los participantes.
® Promover la escucha activa y la comunicacién inclusiva.
® Explorary reconocer las diversas identidades presentes en el grupo.
o

Celebrar y aceptar la diversidad dentro del grupo.

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto que permita moverse libremente.

Preparacion:
Organice el espacio para que sea abierto y acogedor; retire cualquier obstaculo para

garantizar que los participantes puedan moverse cmodamente

Instrucciones paso a paso:
1. Comience invitando a todos a formar un circulo, mirando hacia el interior y establecien-

do contacto visual con las personas que les rodean.

2. Expligue la actividad: Leerd una serie de afirmaciones. Después de cada una, los parti-
cipantes que se identifiquen o estén de acuerdo con la afirmacion deben dar un paso
adelante hacia el centro del circulo. Aquellos que no se identifiquen con la afirmacion
deben permanecer donde estan.

3. Después de cada afirmacién, anime al grupo a tomarse un momento para mirar a su
alrededor, sin juzgar, y observar quién ha dado un paso adelante y quién se ha quedado

atras. Este es un momento de observacion, no de evaluacion.

4. Recuerde a los participantes que no hay respuestas correctas o incorrectas. El objetivo
de la actividad es reconocer, apreciar y honrar las diversas experiencias, identidades y

antecedentes del grupo.

Ejemplos de afirmaciones:

e Da un paso adelante si te sientes cansado.
o Da un paso adelante si sientes curiosidad por este taller/formacion.
e Da un paso adelante si te ha costado mas de 30 minutos llegar aqui hoy.

e Da un paso adelante si naciste en el mismo lugar donde vives actualmente.



Da un paso adelante si al menos uno de tus padres nacid en el mismo lugar que tu.

Da un paso adelante si al menos uno de tus abuelos nacié en el mismo lugar que tu.
Da un paso adelante si hablas mas de tres idiomas.

Da un paso adelante si prefieres que te llamen «ella».

Da un paso adelante si crees que vivir en una ciudad es mas facil que vivir en un pueblo.
Da un paso adelante si te gusta pasar tiempo en la naturaleza durante tu tiempo libre.
Da un paso adelante si te consideras una persona creativa.

Da un paso adelante si te preocupa el cambio climatico.

Da un paso adelante si sientes que estas tomando medidas (en relacion con la crisis
climatica).

Da un paso adelante si conoces el movimiento «Fridays for Future».

Da un paso adelante si puedes definir la palabra «sostenibilidad».

Da un paso adelante si crees que eres demasiado joven para empezar a pensar en
proyectos de regeneracién urbana.
Da un paso adelante si crees que poner en marcha este tipo de proyectos requiere una

formacion académica especifica.

Después de algunas de las afirmaciones, invita a un grupo de participantes, tanto a los que

han dado un paso adelante como a los que no, a compartir brevemente por qué han elegido

Su posicion y como se relaciona la afirmacion con ellos.

1.

Una vez leidas todas las afirmaciones, agradece al grupo su franqueza y participacion.
Reconoce la amplia gama de experiencias representadas, tanto las mencionadas en la ac-
tividad como las que no se han expresado o no se han visto. Afirma que todas las formas

de diversidad, ya sean visibles o invisibles, dan forma a la dinamica colectiva del grupo.

Introduce el concepto de acoger y honrar intencionadamente la diversidad. Haz hinca-
pié en la importancia de reconocer las dindmicas de poder que pueden existir y de garan-
tizar que no se pase por alto la diversidad. Invita al grupo a ver este momento como una

especie de ritual de inclusion. Utiliza los siguientes ejemplos como guia:

e Da la bienvenida a aquellos que se sientan incémodos utilizando su cuerpo: vuestra

presencia es valiosa.

* Bienvenidos a quienes tienen un profundo conocimiento de las cuestiones de géneroy
a quienes estan empezando a aprender. Reconoced que el conocimiento puede crear

desequilibrios de poder y que es normal sentirse inseguro.

e Demos la bienvenida a la diversidad de edadesy a las perspectivas que aportan, ya sean

progresistas, conservadoras o intermedias.



e Bienvenidos a quienes participan con naturalidad: vuestra energia es muy apreciada.

e Demos la bienvenida a las personas que gozan de buena salud y a aquellas que pade-

cen enfermedades crénicas o problemas de salud mental.

e Demos la bienvenida a todos los cuerpos, en toda su variedad de formas, tamanos y

experiencias.

e Demos la bienvenida a todos los niveles de formacion académica, incluyendo a quienes
tienen formacion oficial en estudios de regeneracion urbana o educacién y a quienes

no la tienen.

e Demos la bienvenida a la riqueza de las creencias religiosas, espirituales y culturales, y

consideremos como estas dan forma a nuestra comprension de temas delicados.

e Demos la bienvenida a la diversidad de origenes, trayectorias migratorias y colores de

piel que estan presentes en este espacio.

Para cerrar la actividad, invita a cualquier miembro del grupo a nombrar otras dimensiones

de la diversidad que consideren que deben reconocerse. Recuerda a todos que al reconocer

todo el espectro de la diversidad presente en la sala, sentamos las bases para un entorno

seguro, respetuoso e inclusivo en el que se valoran todas las voces.

Cierre:

Guia la sesion con las siguientes preguntas:

¢:Qué ha sido facil?
¢;Qué ha sido dificil?
¢Has descubierto algo nuevo sobre ti mismo?

;Como influye la forma en que nos posicionamos en el mundo o en la vida en nuestras

relaciones o en la sociedad?

Consejos para las personas facilitadoras:

Este ejercicio estd disenado para celebrar la diversidad del grupo y explorar el concepto
de interseccionalidad, la forma en que multiples aspectos de la identidad (como el gé-
nero, la etnia, la raza o el origen geografico) se entrecruzan y dan forma a la experiencia

de una persona.

La descripcion de la actividad incluye ejemplos de afirmaciones, pero no dude en adap-
tarlos para que se ajusten mejor a su grupo. Esta flexibilidad le permite adaptar la ac-
tividad para centrarse en la interseccionalidad y la identidad, al tiempo que plantea
preguntas significativas que pueden ofrecer una valiosa perspectiva sobre las opiniones

del grupo sobre los temas centrales de su taller o formacion.



Numero de participantes: 20 + Duracién: entre 15y 30 minutos

Objetivos:
® Introducir el contacto fisico de forma suave, segura y ludica.

® Fomentar la conexion, la cooperacion y la sinergia del grupo.

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:
® Despeje el espacio de cualquier obstaculo para permitir el movimiento libre y seguro.

® Cree un ambiente abierto y acogedor.

Instrucciones paso a paso:
1. Sitrabaja con un grupo grande, es posible que tenga que dividirlo en dos partes iguales.
2. Elija a un participante para que actUe como «jefe» de la ronda.
3. Pida a todos que se giren hacia la persona mas cercana.
a4

. A continuacion, el jefe da una instruccién y pide a los participantes que se conecten
utilizando una parte especifica del cuerpo (por ejemplo, «Tocad la rodilla derecha» o
«Conectad la mano izquierda con el pie derecho»). Se puede aumentar la dificultad

nombrando mas de una parte del cuerpo.

5. Cuando el jefe dice «Nadie con nadie», todos se mueven libremente por el espacio y
eligen otra pareja.

6. Seeligeun nuevo jefe:los participantes forman rapidamente parejas con alguien cercano
y quien se queda sin pareja se convierte en el siguiente jefe.

7. Repitevariasrondas, fomentando la creatividad |Udica y la mezcla entre los participantes.

Cierre:
Concluye dando las gracias a todos por su energia y participacion. Invita a una breve reflexion:

pregunta cdmo se han sentido durante la actividad y qué han aprendido de la experiencia.

Consejos para las personas facilitadoras:

@ Esta actividad implica contacto fisico, por lo que es importante tener en cuenta que

algunos participantes pueden sentirse incémodos.

® Mantén una actitud abierta y respetuosa si alguien decide no participar.



REFLEXIONAR.

Para imaginar colectivamente otras maneras de
habitar.

-

Actividad 6: BUENAS NOTICIAS FALSAS

Numero de participantes: 20 +

Duracién: entre 30 y 45 minutos

.

-
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Actividad 7: EJERCICIO DE SOCIOMETRIA.

LOS LIMITES DE LO FACTIBLE
Numero de participantes: 20 +

Duracién: 30 minutos

Actividad 8: éQUE FUTURO SE ABRE?
4 PREGUNTAS Y UN DIBUJO

Numero de participantes: 20 +

Duracioén: alrededor de 1 hora




Tras la primera experiencia de implementacion de las actividades incluidas en este bloque, ahadi-

mos a la guia un pequeno apéndice de actividades preparatorias que pueden desarrollarse de ma-

nera opcional para ajustar mejor los contenidos del bloque.

Con estas actividades preparatorias, las/os jovenes pueden explorar no solo los temas que les intere-

san, sino también sus conocimientos sobre dichos temas y como estos afectan a su vida cotidiana.

SOBRE LA PARTICIPACION JUVENIL EN LA GOBERNANZA DE LA CIUDAD.
Debate abierto, tomando nota de las ideas en un papelégrafo.

1.

¢Sabes como se toman las decisiones en tu ciudad? ¢;Sabes quiénes participan en la toma de
decisiones?

. ¢Crees que las personas de tu edad tienen un lugar en la toma de decisiones? ;Crees que se tiene

en cuenta a las personas de tu edad cuando se toman decisiones?

. Sies asi, ¢de qué maneras? ;Conoces algun espacio en el que puedas participar?
. Sino, ¢por qué crees que No es asi?

. ¢(Crees que seria importante que se te tuviera en cuenta? ;Qué te gustaria aportar en este caso?

¢Como crees que cambiaria la ciudad si las personas de tu edad pudieran participar?

QUE PIENSAS SOBRE TU BARRIO Y COMO MEJORARLO
Continuar con el debate abierto, tomando notas en el papelégrafo.

¢Cuadl es tu barrio? (Anotar en el papelégrafo los distintos barrios que se mencionen).

¢Hay algun lugar de tu barrio que te guste mas que otros? Piensa en un sitio donde te guste pasar
tiempo con tus amigas/os y donde te sientas a gusto.

¢Qué crees que hace que este lugar sea mas agradable que otros?
¢Hay alguin lugar del barrio que no te guste nada? Piensa en un sitio donde no te sientas coémodo/a.
¢Qué crees que hace que no te guste este lugar?

Si tuvieras el poder de cambiar este espacio, ;qué harias? ; Qué cambiarias?

A partir de esta breve actividad preliminar, proponemos algunos trabajos preparatorios extra

para ayudar a clarificar términos, dudas y lagunas de conocimiento, estableciendo una base

comun de saberes:

Identificar con antelacion las necesidades que deban abordarse en cuanto al formato en el que se
presenta la informacion: si necesita ser mas visual, menos textual, un lenguaje mas adaptado, etc.

Proponer una sesion previa de lluvia de ideas con una pizarra en la que, por ejemplo, se puedan
listar los problemas que las/os jovenes detectan en relacion con los temas planteados (transporte,
vivienda, uso del espacio publico, etc.) en los barrios en los que viven.

En funcion de los perfiles con los que se trabaje, y para conectar mejor el tema con sus realidades
y facilitar una comprensién paso a paso, se recomienda traducir los ejercicios de reflexiéon inclui-
dos en la guia en actividades mas dinamicas y practicas.



Numero de participantes: 20 + Duracién: entre 30 y 45 minutos

Objetivos:
® Introduciryexplorarla complejidady diversidad de ambitos que se pueden ver afectados
por las acciones de regeneracion urbana sostenible y participativa.
® Aproximarnos en primera persona, y a partir de nuestro dia a dia, a los vinculos que
existen entre nuestra cotidianidad y las decisiones tomadas en ambitos institucionales,
gue parecen alejadas y desvinculadas de nuestra realidad.
® Reflexionar sobre las respuestas emocionales a los escenarios que se abren en las

hipotesis trabajadas y como influyen en nuestra vision del futuro.

Materiales:

® Una sala espaciosa o un area abierta.

® Una copia impresa con la escaleta de la actividad, los pasos a seguir y los tiempos, para
uso de las personas facilitadoras.

® Un catalogo de recortes de prensa que recogen hipotéticas noticias en las que se
habla sobre cambios que pueden contribuir a una regeneracion urbana sostenible y
participativa. Se pueden descargar en , donde ademas encontraras una

plantilla para generar otras noticias si es necesario. Se imprimiran en tamano A3.
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https://drive.google.com/drive/folders/1bn8VrxfjrnvIlsbK_JLuM6Zq-tLGPa2s?usp=drive_link

Preparacion:

® Las personas participantes trabajaran divididas en grupos de 4 o 5 personas maximo.

Cada grupo trabajara sobre una noticia diferente.

® Ten en cuenta el nUmero de grupos que vas a organizar para poder contar con una copia

impresa de tantas noticias como grupos tengas, es decir, si hay 20 personas participantes
y vas a organizar 5 grupos de 4 personas es necesario que tengas 5 noticias diferentes,

una copia impresa de cada noticia.

©® Seria ideal si cada copia de cada noticia incluye un texto traducido a todos los idiomas de las

personas participantes (en caso de que haya personas con idiomas diferentes participando).

Instrucciones paso a paso:

e

Introduccién y organizacién de los grupos.
Explica la dinamica general de |la actividad de manera breve, forma los grupos y distribuye una

copia impresa de las noticias en cada grupo, cada grupo trabajara sobre una noticia diferente.

Puesta en comun de las noticias al interior de cada grupo.

Da un tiempo para que cada grupo pueda leer su noticia y ponerla en comun

¢Coémo imaginas que esta noticia afectaria en tu dia a dia?

Una vez puesta en comun la noticia, cada grupo dispondrda de 15 minutos para
intercambiar opiniones sobre las cosas que creen que cambiarian en su cotidianidad si
se produjeran los cambios que se recogen en la noticia.

La idea es que se visualicen a si mismas/os en 2030, cinco afos después de los cambios
anunciados en la noticiay que puedan ser capaces de transmitir al menos cinco cambios

que se producirian en sus vidas.

Puesta en comun de las reflexiones elaboradas en cada grupo.
Hacer una ronda para que cada grupo pueda compartir la noticia sobre la que ha
trabajado y las transformaciones cotidianas que han imaginado que se producirian si la

noticia se hiciese realidad.

Consejos para las personas facilitadoras:

® Prepara ejemplos concretos con ideas de transformaciones cotidianas asociadas a cada

noticia para poder facilitar que se visualice el objetivo de la actividad en caso de bloqueos,
cuidando y priorizando siempre que las reflexiones surjan a partir de la participacion de

todas/os en la conversacion.

Invita deliberadamente a las personas mas calladas a compartir, manteniendo un espacio

abierto y sin presiones.

Facilita con delicadeza el debate para profundizar, tanto emocional como conceptual-
mente, sin dejar que los adultos dominen el espacio. Fomenta la imaginacion y la re-

flexion personal para dar vida a las historias de transformacién cotidiana.



Actividad 7: EJERCICIO DE SOCIOMETRIA.
LOS LIMITES DE LO FACTIBLE.

Numero de participantes: 20 + Duracién: 30 minutos

Objetivos:

® Fomentar el entendimiento mutuo y una conexién mas profunda entre los miembros
del grupo.

® Promover la escucha activa y el didlogo respetuoso.

® Explorar codmo diferentes factores de identidad (por ejemplo, género, origen, cultura)
influyen en las perspectivas y los roles sociales.

Examinar las dindmicas de poder relacionadas con la identidad y los posicionamientos.
® Cuestionar las suposiciones personales y comprometerse con puntos de vista diversos.

Profundizar en la reflexién sobre los limites y la viabilidad de nuestras visiones sobre
otras maneras de habitar a través de una experiencia participativa.

Materiales:
Una sala grande y silenciosa donde se puedan oir todas las voces y las personas puedan

moverse libremente.

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién. Midiendo grados de viabilidad. 5 minutos

o Explicar la dinamica a las personas participantes, indicando que para esta actividad
se va a continuar trabajando a partir de los recortes de prensa trabajados en la activi-
dad anterior, donde se recogian escenarios imaginados de otras maneras de habitar

nuestros entornos urbanos.

e |Invitar a las personas participantes a que visualicen el espacio fisico en el que se
realiza actividad como un espacio en el que vamos a representar nuestras opiniones
y posicionamientos sobre la viabilidad de las maneras alternativas de habitar que
hemos trabajado en la actividad anterior.

e Para ello, definiremos un lado de la sala como “muy viable” y el lado opuesto como
“nada viable”. Entre esos dos extremos, la cercania o lejania a uno de los dos lados
representara diferentes gradientes intermedios de viabilidad. El punto medio entre

ambos extremos puede representar que no se tiene una opinién clara al respecto.

vV
v/
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2. Visualizar nuestros posicionamientos en el espacio.

Cierre:

A continuacién vamos a leer en alto cada uno de los recortes de prensa que hemos
trabajado en la actividad anterior. Tras la lectura de cada recorte se invita a las perso-
nas participantes a colocarse fisicamente en la sala en funcién de cdmo perciben la
viabilidad del escenario hipotético que se narra en esta noticia, desplazandose hacia

el lado en la sala que represente su opinion.

Después de la lectura de cada recorte de prensa y de que todo el mundo se haya
posicionado, dé tiempo a las personas participantes para que miren a su alrededor y

observen donde se encuentran los demas.

Haz hincapié en que no hay respuestas correctas o incorrectas: esta actividad con-

siste en reconocer y valorar la diversidad de opiniones dentro del grupo.

Invita a los participantes a compartir el razonamiento que hay detras de sus posi-
ciones. Después de que alguien haya hablado, los demas son libres de moverse si se

sienten inspirados o persuadidos por la explicacion.

Repite el proceso con la lectura sucesiva de todas las noticias, continuando el debate
en funcién de las respuestas de los participantes. La idea es que el proceso para cada

noticia no dure mas de 5 minutos.

Concluya con una reflexién en grupo:

® ;Como ha sido el debate?

® ;Alguien ha cambiado de opinidn o ha aprendido algo nuevo de otro participante?

o .Como se ha sentido al expresar fisicamente su posicion sobre estas ideas complejas?

Consejos para las personas facilitadoras:

® Utiliza preguntas abiertas para guiar el debate, pero permite a los participantes dirigir

la conversacion.

® Anima a los mas callados y evita que solo unos pocos dominen la conversacion.

® Sé flexible: si el grupo parece cansado, adaptese (por ejemplo, sentandose mientras

continUa la conversacion).

® Destaca las conexiones entre la actividad y los temas mas amplios del taller, especial-

mente cuando aparecen vinculos con asuntos trabajados en actividades anteriores.



Numero de participantes: 20 + Duracién: alrededor de 1 hora

Objetivos:

® Facilitar debates mas centrados dentro del grupo.

©® Aterrizar y contextualizar los cuestionamientos trabajados y hacerlos mas relevantes.

® Promover una interaccion mas estrecha entre las personas participantes.

® Explorar en profundidad los temas de la ecotopia y la distopia.

Materiales:

Una hoja grande de papel a modo de papeldgrafo para cada grupo (tamano Al al menos).

En cada hoja estaran escritas las preguntas e instrucciones que guian la actividad.

El mismo catalogo de recortes de prensa utilizado en las actividades anteriores.

Rotuladores para que cada grupo anote sus respuestas.

Preguntas que se trabajaran en los papelégrafos:

¢Qué podrias hacer como individuo en tu dia a dia para contribuir a que la noticia

recogida en el recorte de prensa se hiciera realidad?

¢Conoces algun movimiento o iniciativa que ya esté trabajando y haciendo propues-

tas para que esa noticia se haga realidad?

¢Cémo crees que cambiaria tu ciudad o cémo imaginas que seria tu ciudad dentro

de 10 aflos si mas personas se involucran para hacer realidad esa noticia?

Estas desayunando y estd encendida la radio en tu casa y escuchas a la locutora ha-
blar sobre |la noticia de tu recorte de prensa. Terminas tu desayuno y sales a la calle
porgue necesitas caminar un poco para pensar en todo esto. Pasas por la tienda de
Paco donde compras habitualmente. Entras a pillar algo de fruta y oyes a Paco con-
versando con un cliente sobre la noticia; por lo que alcanzas a escuchar este cliente
no esta contento con la noticia. Te acercas a pagar y no puedes evitar intervenir en la
conversacion. ;Qué argumentos utilizarias para convencerle de que es una noticia
que nos favorece a todxs? Desarrolla tu argumento en un texto breve (de 100 palabras

como maximo)

Propdén un dibujo que describa para ti el futuro que se abre a partir del momento en

gue has escuchado la noticia.



Preparacion:
® Preparalas preguntasy escribelas en las hojas de papel (o prepara un archivo imprimible

Yy saca una copia impresa para cada grupo en tamano Al).

® AseguUrate de haber recuperado los recortes de prensa usados en las actividades

anteriores, los vas a volver a necesitar.

® Prepara la sala para el trabajo en grupo.

Instrucciones paso a paso:
1. Introduccidén y organizacién de los grupos.
e Divide a las personas participantes en grupos de un maximo de 4 o 5 personas. Pue-

den ser grupos diferentes a los de la Actividad 6.

¢ Distribuye los recortes de prensa, un recorte para cada grupo. Si se trabaja en los
mismos grupos puede estar bien que trabajen sobre un recorte diferente al que se

utilizé en la Actividad 6.
e Distribuye los papeldgrafos con las preguntas e instrucciones.

* Introduce la dinamica y los tiempos de la actividad. Antes de comenzar lee las pre-

guntas e instrucciones en voz alta y aclara las posibles dudas que puedan surgir.

2. Trabajo de profundizacion sobre los recortes usando los papelégrafos.
e Cada grupo dispondra de 30 minutos para responder colectivamente a las pregun-

tas que se plantean en el papelégrafo en relacion a los recortes de prensa (unos 6

minutos por pregunta).

3. Puesta en comun.

* Una vez completados los papelégrafos en cada grupo nos reunimos en asamblea
- todos los grupos juntos - y ponemos en comun y debatimos las respuestas propor-

cionadas.

Consejos para las personas facilitadoras:

® Guialasconversacionescon preguntas abiertas, pero deja que las personas participantes

dirijan los debates.
® Intervén para profundizar en las conversaciones cuando sea necesario.

® Incluye descansos fisicos entre las secciones de la actividad para ayudar a mantener la

atencion y la energia.

® Toma notas de las conclusiones, ya que seran los ingredientes basicos para la ultima

actividad: del teatro de imagenes al teatro foro.



ENCARNAR.

Para co-crear propuestas escénicas en torno a los
imaginarios desarrollados.

Actividad 9: éCAMINAR Y PARAR?

Numero de participantes: 10 - 40

Duracioén: 15 minutos

Actividad 10: 1,2,3 BRADFORD

Numero de participantes: 6 +

Duracién: entre 10 y 15 minutos

Actividad 11: ESTATUAS INDIVIDUALES

Numero de participantes: 10 - 20

Duracién: 15 minutos

Actividad 12: éCOMO ESTAS?... CON UNA ESTATUA

Numero de participantes: 8 - 20

Duracion: entre 15 y 30 minutos

Actividad 13: DEL TEATRO DE IMAGEN AL
TEATRO FORO

Numero de participantes: 8 - 20

Duracién: 45 minutos




Numero de participantes: entre 10 y 40 Duracién: aproximadamente 15 minutos

Objetivos:

Activar nuestro cuerpo moviéndonos por el espacio.
Familiarizarnos y sentirnos mas comodos con el entorno.

Agudizar nuestra concentracion.

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:

Prepare la sala para maximizar la amplitud y retire cualquier obstaculo.

Instrucciones paso a paso:

1.

Pida a los participantes que caminen por la sala a diferentes velocidades, siendo la

velocidad 1 lenta y la velocidad 5 muy rapida.

. Cuando diga «alto», todos deben quedarse quietos, y cuando diga «adelante», deben

empezar a caminar de nuevo.

. Anime a los participantes a ser conscientes del espacio y a aprovecharlo al maximo.

. Introduzca los términos «tierra» y «cielo». Cuando diga «tierra», todos deben tocar el

suelo, y cuando diga «cielo», todos deben saltar y levantar los brazos.

A continuacion, cambie las instrucciones: cuando diga «tierra», todos deben saltar, y

cuando diga «cielo», todos deben tocar el suelo.

. Cuando digas «alto», los participantes deben seguir caminando, y cuando digas

«adelante», deben quedarse quietos.

Consejos para las personas facilitadoras:

® Cuando se pide a las personas que caminen libremente en un espacio amplio, tienden a

caer en patrones: suelen caminar en circulo, seguir el mismo camino y caminar junto a

personas que ya conocen.

® Recuerda con frecuencia a los participantes que cambien de direccioén, eviten caminar en

circulos y exploren todo el espacio.



Numero de participantes: Minimo 6 participantes, no Duracién: entre 10 y 15 minutos

hay maximo. El nUmero de participantes debe ser par.

Objetivos:

Fomentar el trabajo en equipo y la confianza entre los participantes.
Calentar el cuerpo y fomentar herramientas de comunicacion alternativas.
Superar el miedo a cometer errores e incluirlo en la practica.

Fomentar la concentracion y superar los comportamientos automaticos, aumentando

la espontaneidad y la improvisacion.

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:

Preparar la sala o el espacio para que sea lo mas amplio posible, sin obstaculos.

Instrucciones paso a paso:

1.

2.

Dividir a los participantes en parejas.

Pedir a cada pareja que busque un espacio en la sala donde puedan moverse libremen-

te sin chocar con los demas participantes.

. Pedir a los miembros de las parejas que se coloquen uno frente al otro.

. Pedir a los participantes que cuenten en bucle del 1 al 3 alternandose con su companero:

es decir,una persona diraellyel3ylaotra el 2. Darles unos segundos para que lo prueben.

. Ahora pide a un participante que sustituya el nUmero 1 por un movimiento y un sonido,

y que vuelva a contar. Animales a hacer movimientos grandes y sonidos fuertes.

. Una vez que hayan practicado durante unos segundos, pide al otro participante de cada

pareja que haga lo mismo con el numero 2.

. Una vez que hayan practicado durante unos segundos, pide a los participantes que sus-

tituyan ahora el numero 3.

- Deja que los participantes disfruten y jueguen un rato y observa lo que sucede.

- Una vez que detenga la actividad, puede pedir a voluntarios (o a todas las parejas) que

muestren lo que han creado.



Cierre:
Guie la reflexion haciendo las siguientes preguntas:
® ;Qué les ha parecido la actividad?
® ;Ha habido algo dificil?
® ;Han descubierto algo nuevo?
Consejos para las personas facilitadoras:
©® Este ejercicio tiene como objetivo fomentar herramientas de comunicacién alternativas
y experimentar y aceptar los errores mientras se divierten.
® Tenga en cuenta que algunos participantes pueden disfrutar mucho de este ejercicio,
mientras que otros pueden encontrarlo frustrante. La relacion de los participantes con
sus ambiciones y expectativas puede ser uno de los temas que se aborden durante la
reflexion.
- J
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Numero de participantes: entre 10 y 20 Duracién: 15 minutos

Objetivos:
® Invitar a las personas participantes a reflexionar sobre los temas tratados durante las
actividades

® Comenzar a trabajar con el cuerpo como medio de expresion

® Introducir las técnicas del Teatro Imagen

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:
Acondicionar el espacio para que sea lo mas amplio posible, sin obstaculos ni elementos que

impidan el movimiento.

Instrucciones paso a paso:
1. Pide a las personas participantes que formen un circulo en el centro del espacio, mi-

rando hacia fuera.

2. Explica que, cuando digas una palabra, cada persona tendra que formar una estatua
con su cuerpo, expresando lo que esa palabra significa para ellas. La estatua debe
involucrar todo el cuerpo, no solo las manos. Se debe pensar en silencio y de forma
relajada. Cuando cada persona se sienta lista, debe girar hacia el centro del circulo y

mostrar su estatua al resto del grupo.

Ejemplos de palabras/frases para crear las estatuas:
e Una persona mayor (mas general, para empezar)
* Una persona joven (mas general, para empezar)

Sostenibilidad

e Regeneracion

Responsabilidad

3. Una vez que todas las personas estén mostrando sus estatuas, pideles que se congelen

en su posicion.

4. Invitalas a que observen las demas estatuas y reflexionen sobre similitudes y diferencias

entre ellas.



5. Realiza un par de rondas mas. En la ultima ronda, pide que formen grupos de 3 o0 4 per-

sonas cuyas estatuas les parezcan similares.

6. Luego, vuelve al circulo general y pide ahora que formen grupos con estatuas que les

parezcan muy distintas entre si.

7. Elige uno de los grupos formados y pide que congelen su composicién. Invita al resto

del grupo a acercarse y observar esa composicion grupal de estatuas.

8. Pregunta: “¢Qué veis?”
Inicia una conversacion sobre qué interpreta cada persona a partir de esa imagen co-
lectiva. Aclarales que no hay respuestas correctas o incorrectas, y que la fuerza de la
imagen reside en que cada quien puede verse reflejada en ella de alguna manera, como

si fuera un espejo compartido.

Cierre:

Guia la devolucion grupal con estas preguntas:
® (Esto se relaciona con alguna situacién que hayas vivido en tu vida?
® ;Te trajo algun recuerdo?

® ;Hubo algo que te resulté dificil?

Consejos para las personas facilitadoras:

Recuerda que puede haber tantas interpretaciones como personas observando una ima-
gen. Como decia Boal, el Teatro Imagen funciona como “los multiples espejos de las mira-
das ajenas”. Trabajar con imagenes abre una diversidad de enfoques y un amplio espacio

para la creatividad y la imaginacion.

Las imagenes pueden revelar zonas ciegas, y gracias a la posibilidad de compartir experien-
cias, es posible arrojar luz sobre esas partes ocultas.
® No hagas juicios ni comentarios sobre los aportes de las personas participantes.
Escucha activamente y brinda contencidn si es necesario.

® Puedes preguntar dénde estan enfocando la mirada durante la creacién de la estatua,

para ayudar a clarificar su intencion.

® También puedes indagar sobre codmo cambia el significado de una estatua individual

cuando se integra a una composicién grupal.

Bibliografia

® Boal, A. (1974). Teatro del Oprimido y otras poéticas politicas. Ediciones de La Flor.

® Boal, A. (1979). Juegos para actores y no actores. Alba Editorial.



Numero de participantes: entre 8 y 20 Duracién: entre 15y 30 minutos

Objetivos:
® Crearinterésy romper el hielo.

® Expresar nuestros sentimientos a través del cuerpo.

Materiales:

Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:

Organizar la sala para maximizar la apertura y despejar cualquier obstaculo.

Instrucciones paso a paso:

1. Pide al grupo que forme un circulo (puede que tengas que dividir el grupo en dos si el

numero de personas es mayor de lo esperado y pedir a otro facilitador que se incorpore).

2. Cada persona debe preguntar a la persona que tiene enfrente cémo se siente en ese
mismo momento. La respuesta debe darse en tres palabras (0 menos) (por ejemplo: mo-

tivado, cansado, abrumado).

3. La persona que hace la pregunta da un paso adelante y debe expresar una de las tres
palabras utilizando una estatua o una pose corporal. Las dos personas que estan al lado

de |la estatua deben representar las otras dos palabras.

4. La persona que ha dado las tres palabras puede acercarse y ajustar las estatuas hasta
gue esté satisfecha con el resultado. Cuando sienten que las tres estatuas representan
como se sienten, aplauden para indicar su aprobacion, y las tres personas dejan de po-

sar, sueltan las estatuas y vuelven al circulo.

Repite el proceso hasta que todos los miembros del circulo hayan expresado sus tres

sentimientos.

Cierre:

Da las gracias a los participantes y acoge con entusiasmo la diversidad de sentimientos/

estados presentes en la sala.

Consejos para las personas facilitadoras:

Con esta actividad, despertamos el cuerpo y practicamos la escucha, la interpretacion y
la aceptacion de las diferentes perspectivas presentes en el grupo. También nos permite
tomarnos un momento para escucharnos a Nosotros Mismos y quizas reconocer algo en lo

qgue los demas dicen sobre si mismos.



Numero de participantes: entre 8 y 20 Duracioén: 45 minutos

Objetivos:
® Animar a los participantes a reflexionar sobre los temas tratados durante la actividad.
® Empezar a trabajar con el cuerpo y el foro.

® Introducir el teatro de imagenes.

Materiales:
Una sala grande o un espacio abierto donde poder moverse libremente.

Preparacion:
Acondicionar el espacio para que sea lo mas amplio posible, sin obstaculos ni elementos que

impidan el movimiento.

Instrucciones paso a paso:
1. Elegir una escena: seleccionar una escena en la que trabajar inspirandose en las image-
nes creadas en la actividad 12. Las personas participantes pueden decidir individualmente
o dividirse en dos grupos. Un grupo crea imagenes mientras el otro observa. Pide a los
espectadores que se coloquen cerca de la imagen que les resulte mas atractiva o impac-

tante. Las imagenes mas elegidas seran las que se desarrollaran posteriormente.

2. Crear una secuencia: reconstruya la escena seleccionada. Una vez que los participantes
estén en posicion, pideles que pasen al siguiente movimiento, la siguiente accién que rea-
lizarian sus personajes, y que se queden quietos en una nueva imagen. Utilice una senal,
como dar una palmada, para indicarles que se muevan todos a la vez. Repita este proceso
tres veces mas para crear una secuencia de tres imagenes diferentes. En esta actividad,
las personas participantes deben pasar de una imagen corporal a su opuesto exacto; la
persona facilitadora decidira el ritmo al que se realiza el cambio, que puede ser muy lento
(para explorar cada transicion con detalle), a velocidad normal, o muy rapido (para gene-

rar dinamismo y espontaneidad), segun los objetivos que quiera trabajar.

3. Inicie un foro: Abra un debate sobre la imagen final. Anime a los participantes a compartir
sus interpretaciones, recordandoles que no hay respuestas correctas o incorrectas. Deje

gue surjan de forma natural diferentes perspectivas y puntos de vista.

Cierre

Guie la sesion con las siguientes preguntas: Expligue el objetivo de este
® ;Qué les ha parecido la actividad? ejercicio: interpretacion li-
® (Ha habido algo dificil? bre y representacion fisica

® ¢Han descubierto algo nuevo? colaborativa.
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